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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.236-0, conformade por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ORLIDIS ATENCIO FERIA mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de tiudadania nimero 50970026, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regirs por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de [a
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECHIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida' en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “UMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- ENLOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para |2 ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACICNES: La
trabajadora debera cdmplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR vy
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria
y,Gastronémicés, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas .
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabéjb ¥ siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva, 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJIADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario 0 en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando e} valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 1| del tituto VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haradn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio perorden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de |z hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
Gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio reconocera y pagard al TRABAJIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ef lugar de trabajo sera en el municipic
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO NUEVO asignado de la misma
ciudad, reservidndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlardla debida prestacidn del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los artfculos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
‘que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda inforracién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, per cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito dei EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscande los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cuzlquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podr4 terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Qrganizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de javade de
“activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comiéién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADCR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondes, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para ia financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
~ cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 ios que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que fas modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en |o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualﬁuier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
-autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de Iz institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de &lla, 10) Faitar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar incenveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuardan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre ] EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADDR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previe avise en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “lIMPLEMENTACION
DEL PBOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
rglacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo avisc por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrate
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 tuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a tftulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gque se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasnonados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicics ocasionados a EL, contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cidusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de '
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO; E|l TRABAJADOR con la firma de este contrato ma nifiesta
conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora NEULYS ESCOBAR GUTIERREZ mavor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa ntmero-
1070817916, quien acta en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las
siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB. ”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recursc humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en |a atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en tas IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabzjo de obra o labor de tiempo campleto por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y -
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerde a normas establecidas, 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por ia entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidén educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuante a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad ¥
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo

y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes
impermeabies apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segén calendario asignado. 13. El buen
manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consoreio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el persenal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas per |a Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19,
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisidén de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las rdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar |z jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente, 25, Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para to cual el empleador
canceléré a favor del trabajader aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas per parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del -
titulo VIt del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin |a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), ios cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para |a
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO
NUEVQ asignaco de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aguelta informacidn que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos er: toda la ejecucidn del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIVIA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjujcio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera -
unilateral @ inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualgquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de [a Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADCR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrats, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las qgue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante [a celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, iegal vy
jurisprudencial de proteger los datos persenales a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién refacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningtin articulo
de [a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién .
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer 2 la institucién
educativa en respansabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemente con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evi‘gar inconveniente o malos entendides que afecten la prestaciép
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo f:)odré darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce' de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo -objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro -
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba’y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni 2! pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTOQ PARCIAL DEL
TRABAJADOR: £n caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADCR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud de! contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente cofnprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciente (10%) del valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
come page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIVIA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRARAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
e}'npresa del EMPLEADOR en referencia con la lzbor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, e dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.

Alafes sa6ear0 Nl fodoy (e

CONSORCIO CORBOBA ALIiVIENTA 2026 NEULYS ESCOBAR GUTIERREZ
NIT: 902.203336-0 ' C.C.N.1070817916

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora JULIETH PAOLA ANAYA ANGULO mavyor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimerc:
1070818823, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de | Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA -
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar p'ara la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS -ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para |z ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recursc humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del departamento de c6rdoba én fas IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo'completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
'PAE~ EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.,
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
prdcticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los ahmentos 9. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y.utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes '
|mpermeables apropiados. 11.  Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emnanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19,
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de Iz institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicic del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de l2s funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga 2 asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
cen el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en (a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
" el tiempao laborado, que para el presente caso se regird por lo esta blecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
. prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementarlo oen
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, 358.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se .
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantive del Trabajo. El salario podrd ser inferior alf salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sinla
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye [a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo ser4 en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO NUEVO asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
= CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gtéfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se |
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escf'ito, debera ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrs que pagar una
tompensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la mismaz forma y en el mismo grade en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se cbliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd. prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
jﬂdicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econcmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacicnados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados parala financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y l[as que
- sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaraciép.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro case el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion -
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal yjuriéprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, &sta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
que las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a ta finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divuigar cuzlquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo Ia que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Esté prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarics, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto U ofender
de alguna manera ai personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin -
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o persenal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios ¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard coh
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la terminacidn. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por'la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, e contrato de suministro No. $E-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre ei Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayory en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consoreio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAJADOR: En' caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadoc. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutade del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
" de reclamar el cumplimiento de ia cobligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios acasionados v hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merfto ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
. TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
‘Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
‘conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejempiares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, ef dia diecinueve (19) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JULIETH PAOLA ANAYA ANGULO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070819823

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por‘la otra parte, la sefiora LUCELYS OYOLA REDONDO mavyor de edad, con domicilio
en &l MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50969373, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es ”IMPLEMENTACIL‘)N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de !a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdo_ba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamerite focalizados. 8.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
complete por dias, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRANA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La

trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as |
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas génerales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y -
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
Y Gastronémicas, dande cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensiiios;
magquinarias, material, equipos y recinto de 'trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiente ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabon o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran fas condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asighado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucion educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus

© representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el

empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMF;LEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose come modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de Ilas
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADQR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de’
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con

eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador

cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar,
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el $alaric Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio pororden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en.el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO NUEVO asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrite
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacidn de! servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstenci6n de usar, facilitar, divulgar o
" revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra Gue pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes 2 la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individua! y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar., CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i)_incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
cgntréto por parte de'EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdémico alguno. EL EMPLEADO declara hajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
rélacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger [os datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre btras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de |a informacién personal a la que acceden, para
garantizar gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a fa finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR ne podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo de Ia institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfilas o grupos de'. redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del
consorcio, ef uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alurmnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:; Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por términado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin ¢oaccién ni vicio
a!gund del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de l2 fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y &n caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién aiguna ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma eduivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte l
de reclamar el cumplimiento de la ob[:gacuon principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTOQ: El TRABAJADOR con ia firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempenar CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECC[ONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con Ja firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
_ contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026,

B0 R0 sa/k6 e’ O /@?

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUCELYS OYOLA REDONDO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50969373

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, ef CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consarcio representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora BRINIS ROSA LEON MENDEZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1070810933, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- EJ
CONSORCIO CORDORBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO'
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENT O DE
- CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de’
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de rnarzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perFI establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requetido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamente de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 3 Jas operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando curhplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
Jaboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta iimpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jab6n o desinfectante
adecuadc, tantas veces como lo reguieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segun
calendario asignado. 13. B} buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de auteridad y mande  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de 1a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al persenal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de |3 institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias de! mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus

- representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el

empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafiercs de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién cbligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades-de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién yfo teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cobligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 12 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Ia Institucién Educativa o lugar
de ejecu'cién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo [egal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion det EMPLEADCR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), [os cuales seran pagaderos de forma
propercional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO NUEVO asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR persona[rﬁente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cuaiquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, yven
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, faéilitar, divulgaro
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética v serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informaci6n confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrs que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
efecucidn del presente tontrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
_estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para e! control de lavado
de activos y financiacién del terronsmo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similarés. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR o tendra derecho a reconocimiento
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econémice algune. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi come que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjdicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
irivestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asf como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
' que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualgquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABATADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 2,
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
‘padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o ltegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventilar frente 2 éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién aiguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
cénceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por e! cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generar derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de! contrato podrd
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
‘valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho quetiene las parte
_ de reclamar el cumplimiento de la’ obligacién principal, l2 indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito eecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sehal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afio
2026.

Lo om saiser O RRv S [eén

CONSORCIO CC)RDOBA ALIMENTA 2026 BRINIS ROSA LEON MENDEZ
" NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070810933

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscntos a saber el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODROS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora PAULA ANDREA GOMEZ GARCES mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTQ (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1062956975, quien actia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o lzbor contratada de tiempo completo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1~ E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
]egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
" SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
. ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se regquiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seguin el perfil establecido previamente por ia entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién def programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
'OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria vy Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2.'Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacion refacionadas con.la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de'trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4, Mantener, acatar y no medificar las minutas de los menGs previamente -
establecidas por la entidad vy entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral, 6, Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos ¥y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, despugés de una ausencia o de haber realizado
~ actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a |a entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al -
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
gue te imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este céntrato, pudiendo el empleador efectuar zjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR, 26. Qbservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores v compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para pre'star el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a
fas actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR
sobre cuaiguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento def objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
‘cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
+ del 15 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidén dei servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58,363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos i y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que ¢l TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacacicnes, Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y'subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin {a
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcicnal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede IE PASO NUEVO asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Sccial
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, |a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
‘por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el use ilimitado,
divuigacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios [a
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
gjecucidn del presente contrate v atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
Y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
- requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral.e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL. EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ja
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de fas Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracion
del presente contrato, [as partes asumen la obligaci6n constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, debersn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, v cualguier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar Tas medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cuaiguiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web, blog sin autorizaci6n de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elia. 10) Faltar al trabajo sin
Justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en-cuzlquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADCR reconocen que esta terminacién se produce de manera {ibre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse porterminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNIEIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta |z fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESEMIA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podri
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIVA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polnzas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato ma nifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con |a labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dfa diecinueve {19) de enero del afio
2026.

Al R0 saste a0 ";70“3\6\ Gome %
CONSORC!O CC)RDOBA ALIMENTA 2026 PAULA ANDREA G(!Ml:‘z GARCES
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1062956975

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora YEIMIS MARIA CORTEZ LOPEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
10863727980, quien actliz en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las
 siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902,023.236-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
. DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBRA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFI'CADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA", contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segdn el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, bara que presten sus servicios en |a atencién del programa de alimentacién
escolar a |a poblacién estudiantit mayoritaria del departamento de cérdoba en fas IE oficizles de los municipios no certificados
. debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente.
contrato de trabajo de cbra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA’_’. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del-20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y Gastronémicas, dando cumphmuento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segfin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
“alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de I2 zona. 5. lndit:ar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, ios requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
-'précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy

séiubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v [as heridas con vendajes
impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. £l buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externe de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de |a institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuade, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con [as érdenes e instrucciones
‘que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27, Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para.
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en |z cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 18 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
- dia de descanso legalmente ‘obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiémpo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il del titule VI del Cédigo
Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiezﬁpo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderé por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio -
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede NUEVA ESTRELLA asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisaré y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presents contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré (inicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud, de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y'seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualgquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendréa que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
‘incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se cbliga a guard'ar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestar4 buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cuaiquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSASBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR respondera por-cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requea;imientos o derrandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para ef control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tzles como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial refacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para qgue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento

Direccién; Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486 :
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




1.4
[ S 2
~ZZZZZ>>~.  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

—2026— : :
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 339 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro case el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempeftada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales
a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
fo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la info‘rmacién perscnal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en [o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo fa que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningudn articulo de fa institucién. educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de fa Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa.

13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
eﬁucafiva o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandanar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: .
TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y ef TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacidn alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisidén unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
. MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones lahorales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
Dﬁ LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho 2 indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante ia suspension del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a tftulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del tontrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumnplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de d fploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de tftulo si realizd los estudios en al exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E} TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026,

ﬁ/f//{? L satsald _ SeSnas CCD&@:\ Ae pem
CONSORCIO CORDOBAI ALIMENTA 2026 ‘ YEIMIS MARIA CORTEZ LOPEZ A
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063727980

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM  identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT. 901.207.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
tontrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora YINA PAOLA CARDALES PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1003459257, quien actiia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Sccial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las
siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.335-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES- DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {(13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
A_L'IME'NTACION ESCOLAR '—PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de Inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
- escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en |as [E oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS 'PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA:  OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales; 1.

Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indi'car, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
préacticas de manufacture 8PM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar Ia seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y fas heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin calendario asignado. 13. El buen
manejo de {as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar [as lineas de autoridad
y mando establecidas por la lunta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada
vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que leimparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejorarniento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del

* contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran

ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descansc legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIQ: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y 11 del tftulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempoe que el TRABAIADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales ¥ vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden exprasa
'y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO; El

consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), ios cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para fa liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede NUEVA ESTRELLA asignado de la misma
ciudad, resérvéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDOQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
= CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o

revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por infermacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidenicial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la
informacidn confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de [os resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones vy Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
lz prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales come la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de Ja Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR .para qué consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendri dereche a reconocimiento
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econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para Ia financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como ei articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuandoe éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
 razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, tegal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasuén de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por {as Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta ltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las med[das de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los LSUarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL

empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en Jos momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera. al personal vihculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o |legar tarde sin justificacién. 11) Cemprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnas o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a Iz institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la morai y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ia prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacidn alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: E| presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre al Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta lz fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y deméas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito ¢ fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIM ENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casoc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valer ejecutado del contrato 2 titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMIPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADD por raz6n del contrate, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de [as
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cliusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los herjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen ba rte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a2 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se
perfecciona con |z firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen, '

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026,
Ala Lo SaEar O YitePacle, Candalts Pon
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YINA PAOLA CARDALES PEREZ >
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1003459257
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora LIDIS JOHANNA GALVIS MENDOZA mavor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1070807006, guien actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las
siguientes consideraciones: 1~ E| CONSORCIO CORDOEA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribiéd CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto as: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACIC’N ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro de! Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado ‘con cedula de cludadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seg(n el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en |as [E oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
centrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por &l EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista., 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a nermas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de l2 20na. 5. Indicar, si es que efectivamente se regquieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y

salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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" requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mandc establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 18. .
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la Institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
s_ervicib del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado vy en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que fe imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reunicnes programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprerisién con los nifios y nifias a su carge,
con-los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a fas reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos -
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborade, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual ef empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 3
partir del 27 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es Ia jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior ai salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROD: E! pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($24%9.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de
trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTING, sede
TREMENTINO asignad'o de [a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unitateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato ‘
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
‘por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tinicamenté utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda [a
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, exprasar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obiigacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda {a ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidén como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se .
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONQCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Contro! de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de tas Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con. la commisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o -listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimientc de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: lLas invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:; PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por [as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
gue [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
‘del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes -
o la instaiacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa, 8} Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los mementos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién

* educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas schre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas perscnales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con ia comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la -
terminacion. Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales 'y demds
conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por 1a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE [0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha Suspensic’m no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR;: £n caso de mora o de incumplimiento al por parte det TRABAJADOCR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato 2 titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente af diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de Ja suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cléusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimientoe de la obligacién principal, l2 indemnizacién de los per;unc:os
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
térjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la laber a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARGO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - LIDIS JOHANNA GALVIS MENDOZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070807006

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 . TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA T[EM PO COMPLETO

_ Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902:023.336-0, conformado por fa
FUNDACIGN SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YOLEIDIS PEREZ TORDECILLA mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDC DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003063312, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemaos convenido celebrar un contrato de
obra o laber contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Neo. S]E-LP~002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” ,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marze de 2026, para la atencién de! PAE mayoritario, 3.~
Que, para Ia ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
'DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo, Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maqguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segliin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y ho
medificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencié
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, [levar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumnplir horario, entrada vy salida segin
talendario asignado. 13. El buen manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones perscnales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las

demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de”

trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enerc hasta e! 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe 2l trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E] TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules | y it del
titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende de! tiempa que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por erden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute
el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos aeste gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO El consorcio reconocers y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDGC DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTINO, sede
TREMENTINO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personalmente supervisara y controlars la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas pafa dar por terminade unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligacionas adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otre contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractuzl.
CLAUSULA DECIVIA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma aiguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en [z abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerde, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguler formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquellz informacidn gue las partes desean proteger contra

- el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, per cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grada en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestaciéri de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando sé
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a
lista de la Oficina de Controi de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de
lavado de actives y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentide, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En case de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADDR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédig'o
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrate. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este cohtrato, o [a autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin [a previa auterizacion de cualquiera de las directivas, &) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

- blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin

autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10)'Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos ¢ personal vinculado a |z institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres ¢ acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién ne generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de'que el
contrato primario por ¢l cual fue contratada finalice antes de la facha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las cbligaciones laborales derivadas de la relacidn taboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE~- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Elincumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de Jas obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
- por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados 'y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efective se considerard como page parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empreﬁa del EMPLEADOR en referencia con Ja lzbor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OERA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a )
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente -
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SOLIMAR GUZMAN MENA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1067842368, quien
acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social vy en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE.
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en {a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular |os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumnplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse -

los cortes y las heridas con vendajes.impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin .
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Vi
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular'programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos.
estipulados en la clédusulz cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regiré por lo establecido en ef Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
canceiard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
' partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién’
- Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabaje
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIQ: E| TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores fgue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJQ: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TREMENTINO, sede
TREMENTINC asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida
' prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna

por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceres v serd tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR. PAR[\_GRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e infermacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de 1a presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré
por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerde. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
‘procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y'anex‘arse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Actives en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unides de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién urilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA_DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artfeulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante -
dates 0 medios conocidos o utilizados en razdn de la [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tante, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adeptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad com pfendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podrs 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o cen personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas weh,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuyarios, sin
autorizacion de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de algura manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucion .
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar incorivenier)te o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento pof mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAIADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su veluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos [a
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién labora! hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el -
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |z fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ei incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (109} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada porel incumplimiento ce la otra suma que se tendra
comao pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con elio se renuncie al
derecho qize tiene las parte de reclamar el cumpfimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. Ei valor de Ia cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé [os estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.

AN A RD Sa/e a O Solimes é@::m.a V’/ef/ %

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SOLIMAR GUZMAN MEIA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1067842868

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N*1.068.814.961. ' TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMIENTA 2026, identificado con N!T.902.023.336~0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 5001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YAMILIS GONZALEZ LOPEZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50969400, guien
actlia en nombre vy voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoydela
Seguridad Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regirs por las siguientes consideraciones; 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
. CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente porla entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo'
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNIC[PIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obllgaaones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a fas especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutncnomsta 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segliin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

meodificar las minutas de los mends previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indilcar,'
si es que efectivamente se requieren para curhplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas preict:cas de manufactura BPM. 7. Cumpllr las normas de higiene en cuanto a actitudes,
‘ habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
‘para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
. los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados..11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las [ineas de autoridad y rmando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias de! mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y aquipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sersn
ejecutadas por parte de] TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto &s, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO' Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer.en [a Institucién Educativa o lugar
de gjecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente Sbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en.el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el emnpleado, sin Ia
orden expresa del EMPLEADCR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales ser&n pagaderos de forma
proporcional & los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requ:era en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSLUILA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este docurmento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONEIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Ginicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO.PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacidn que las
partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la

presente declaracidn, toda la informacién que se Hegase 2 transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida‘por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta clédusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar ahsoluta reserva de los resultados’
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salve previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn
se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cuatquier dafio o perjuicio que se generé 2 los estudiantes o instalacidén
como consecuencia de |a prestacién de los servicios asi mismo, asurniré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO liegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control
de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |z Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América., la’lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el terna de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza

irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral def contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi come que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (itima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1dgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometidz a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad com prendida en [o dispuesto en el objeto
del ‘presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar practicas '
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que reguiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualguiers de fas directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, .
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o-grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifigs. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios t;le tipo econdmico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a |a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buénas
costumbres, 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds i
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pehdientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre ef Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo ei valor de las multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADG de las obligacicnes derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%)‘del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente © por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de Iz cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitiva de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadaniz, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejempiares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio
2026,
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CONSORCIO CORDOBA. ALIMENTA 2026 YAMILIS GONZALEZ LOPEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50969400

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961- TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, ¢l CONSORCID CORDOERA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.'023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EDOINA JULIO VILLALOBOS mayor de edad, con domicilio
an el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmere 26138001, quien
actlia en nombre y voluntad propia y en adefante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o laber contratada de tiempo completo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por ei sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CAORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
contados a partir de 1a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3. )
Que, para la ejecucién del contrato én menci6n, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completopor dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debers cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
¢! reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
vy Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacronadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y ehtregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propéslto del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
" hébitos y comportamiento ante fos alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizér fa seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asep personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un voeabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22 Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato,. pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a |as reuniones programadas por
o] EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
_superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Ja cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempedio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso 5& regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual &l empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del -
contrato por parte del TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte‘del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFOQ PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar
. de ejecucion del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA OUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: Ei TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual
Légal Vigente, esto es, $SS.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra inciuido i pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sinla
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye |a remuneracién de los descansos en deminicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con ta firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto centractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el ecual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerfo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aquelta informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacion gue se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de

esta cldusula ef trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegeré por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma
y-en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vi'gencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EM PLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficienciay continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efactuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalaciéh .

como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unitateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Contrel de Activos en el Exterior — OFAC emitida por fa Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi-como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursoes, fondos,
dinaros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ningunc de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinades para la financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSUEA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprﬁd‘encial de proteger los datos personaies a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 14gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
ir)forrr{acién personala la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
-del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podré 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventitar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la mora! y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION PCR MUTUO ACUERDO: |as partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
" TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la -
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y &l TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
" El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrata primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
- 002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “INMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
ctlebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante fa suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud de! contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o case fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
_efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por e} incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de lz cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto dela
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la

* firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de |las partes y como constancia y sefial de aceptaci6n por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026.
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CONSORC!O CORDOBA ALIMENTA 2026 EDOINA JULIO VILLALOBOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.26138001

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPC COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO-CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.90i.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de. ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, la sefiora SAIDA JUDITH GUZMAN LOPEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cdordoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
50968043, quien actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068,814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. -~ Que e! contrato de suministro de alimentos No. No. SE-1.P-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificada con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACléN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNIC]PIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo _
de 2026, parala atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seg(n el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las iE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y rec¢into de trabajo,
“aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente
establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cpmplfr el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas-
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por fa empresé para garantizar la seguridad v
salubridad de [os alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
v utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes

impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo ysiempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de auteridad
y mando establecidas por !a Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos les bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse 2l personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las [abores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiehdo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y niiias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a
las actividades de impierientacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las sigui'entes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cidusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del obieto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistemna General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2 partir

" del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar .
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en fa Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario ¢ en
dia de descanso legalmente cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
. DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual

Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiampo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenders por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye Ja remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en [a INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la'misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIM_A - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y |a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Uinicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia

~ presente declaracién, toda la informacién gue se llegase a transenitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
v en el mismo grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
" parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-

PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido' al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informative individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIVIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR rasponderd por cualquier dafie o perjuicio que se genere & los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos 0 demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
(ue hubiere IL_lga r: CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} inctuido en las listas para el control

de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
_terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier.otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen ai empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articuto, 20 y concordantes de la ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o nerma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a |z finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presenta contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que reguiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin artfculo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifigs y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabzajo sin justa causa o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en respensabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus supericres a
los alurmnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas.
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gque el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacion algﬁna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demsds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrad darse por terminade de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en ¢aso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARfAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generari derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL’
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMIPLEADO por razdn del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta clduslla cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con elle se renuncie al

derechc que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
.perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR confa
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026,
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SAIDA JUDITH GUZMAN LOPEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50968043

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA, 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 8001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO |
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, [a sefiora SIRLEY MENDOZA MURNOZ mayor de edad, con domicilio' ]
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero 1070817505, quien
actla en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
* Seguridad Social y en especial lo estipulado‘en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suiministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT'
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién‘estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con baseen
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
'DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA.: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular ios alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene persohal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas, 2. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, -
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, fos requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse fas manoes con agua caliente y jabén o desinfectante
"adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno.como con el personal
externo de la institucidén educativa. 16. Seguury acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por [a Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabzjo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador teda su capacidad normal de
- trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinariz en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR,. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio, de direccién y/o teléfono. DBUGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligacicnes del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta ¢! 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permaneceren la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo

Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a2 que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como &l pago de pfestaciones soctales y vacaciones. Se. -
entender4 por hora efectivamente [aborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa.deducciones de ley v parafiscales, pagos este.
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laberados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisars y
contfolaré ia debida prestacién del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajoy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objete contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso p'or escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aguella informacion que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegeré por todes los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma -
y'en el mismo grado en que protege su propia informacidn. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA- .
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMIA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualgquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn
como consecuencia de la prestacién de jos servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrarismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo

de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente 3 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares, En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra
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derecho a reconocimiente econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi comeo que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante
dates o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por tas Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en o
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que ias modifique o sustituya. Comoe consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a 1a criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiéra EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Maneiar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de [os estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de fa Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién

educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vincuiado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cua[qufer tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA_DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las parfes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminade en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
_TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
rerminacién. Dicha terminacién no generard dereche a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de fa
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: ”IMI_’LEMENTAC]ON DEL PR_OGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, |
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mavor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de 1as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento tota! por parte del
EL EMPLEADC de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR: el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de ia obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, perc no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta' conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

S;a firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTOQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero def afio
2026.

Aiafn saBal®  Fuly Meadste Morgz

CDNSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SIRLEY MENDOZA MURiOZ
NIT: 902.203336-0 : C.C.N.1070817505

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Loglsnoo e industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-maik: consorcnocordobaahmentazozfs;@qma:l.com




'E:"Wa

- mmﬂ__, CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
—2026—
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712028, y FUNDACION COLOMBIA °
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N“1.068‘814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ZULAY GONZALEZ VILLA mavor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 1070820898, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El’
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de -
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de.la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin e} perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento-de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADCORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cump!:mnento a las especifi cacmnes técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizaciéon relamonadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

modificar {as minutas de los mends previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
i es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
faboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
_ para garantizar la segurldad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignadoe por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por 1a Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que je sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicie del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialade en este contrato, pudiendo el
empleader efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por

el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
' superiores y compéﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos socizles que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos .
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABASADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente ohligatoric que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salarie Minimo Mensual
tegal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR lzbore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), [os cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo ser4 en el municipio
dé SAN BERNARDO DEL VIENTO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJIADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte det EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con |z firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial y no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Ginicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y. gue sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidendcial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusulz el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos -
Legales Mensuales Vigentes.a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegeré por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia infermacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y'durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales ¢ totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le éstéd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacién de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cual'quier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién det terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrerismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con Ja comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacidén unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [0s eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechoes de autor. En cualguier otro caso el
ir)ventb pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién ne serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a [os usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al. respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa ¢ fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 |z institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con ia comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de -°
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacidén no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo |las obligaciones laborales derivadas de la
-relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, brestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por-el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente a diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la -
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar..CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con Iz firma de las 'partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio
2026,

L8420 sas/s el Sl Lrn 2R E 2 wina
CONSORICIO CéRDOBA‘AL]MENTA 2026 ZULAY GONZALEZ VILLA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070820898

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAIJADOR
EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
‘ 3105036486

E-mail; consorciocordobaa[imenta2026@gmail.com




Es”i‘?a

i cwsomom CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NiIT:902023336-0
ALIMENTA ‘
2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora MARIA MAGDALENA PACHECO SAEZ mayor de edad, con
dqmicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
26000547, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por Ias normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajc y de la Seguridad Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia
" suscribi® CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo ocbijeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, ceiebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE |
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS' ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO°
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
. de 2026, pare la atencién del PAE mayeritario. 3.~ Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladeras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regiréd por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OELIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones gener:_a!es: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales v particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técmca Culinaria y Gastronomlcas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
 aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por ei ingeniero de [a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir e} propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
" impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo

Dnreccuén Bodega B Centro Loglst:co e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rlca Celular:
3105036486 L
E-mail: consorcnocordobaalxmentz_aZOZEs@qma|I.com




1.4
&: = 4 |

~=FZZ>>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026 _
requieran ias condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin calendario asignado. 13. E! buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuosa, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada
vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
sgkvicib del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratade v en las labores conexas y complementarias def mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones
que te imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones, $Se cbliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son cbligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR !as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimviento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 139 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada [aboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo.con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la joernada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédige
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prastaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente lzaborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacisn del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE MANUEL DE ALTAMIRA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por ‘parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajoy [a Segu ridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubijese celebrado entre las partes con anterioridad, ¥ que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIAUDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser4

divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente deciaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimients de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: L3 atencidn
se prestara buscando ios mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere-a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la preétacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
" lista de la Oficin'a de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
A.méri{:a, la lista de la‘Organizacién de las Nacicnes Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de procese judicial relacionado con lz comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente @ EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el Javado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA_DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos ¢ utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consetuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a |2 finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes

o la instalaciér, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gque sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo
de la institucidn educativa sin [a debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa ¢ fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a Ja institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
" contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtir efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta |2 fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA:
El presente contrato pedré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finzalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato'de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y dernas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso per cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LoS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento tetal por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) det valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd
come pago parcial de los periuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, fa Indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de |2 clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECC[ONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes -
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026,

Aa R sab a0 Mavice 1achew Sact

CONSORC[O CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA MAGDALENA PACHECO SAEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.26000547

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
_SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |2 sefiora ERIKA PATRICIA NUNEZ HERNANDEZ mavyor de edad, con
- domicilio en ei MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070813470, quier: actda en nombre y voluntad propia y en adelanite se denominard TRABAIADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las
siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribi® CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del aiio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No, No, SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratara un
rgcursb humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seguin el perfil establecido previamente por [a entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contemnpladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
fas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Maniputar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Ap[icar técnicas de Higiene y
Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
~alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que éfectivamente se requieren para
cumplir el propédsito del cargo, los requ'isitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y

salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
~ impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seguin calendario asignade. 13. El buen
manefo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar tas sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio. 17, Respetar las lineas de autoridad

.y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.

Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado vy en las [abores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a2 asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Iz ¢ldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo Ia borado,. que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
‘cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 15 de enero hasta el 18 de marzo de 20286, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar.
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |a Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGQ DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con e Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiéndo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al safario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf corno el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacidn del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
“proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON, sede SICARA LIMON asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
géneral cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabaj'o y ia Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacion del servicio serd utilizada de marera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste an la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica ] electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, '
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente decla raciéh, toda fa informacién que se
Hegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o. escrito, deberd ser entendida por ambas

partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleader la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gue protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma ¥ en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: la atencién se prestard buscando los mejores
estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
v anexarée 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perijuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales comao la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica,
Iz lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
Judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimianto
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econdmico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes productoe de [os mismos no van a ser
destinados para |a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado. para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
cencordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajader, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |2 invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen ia obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de

seguridad de tipo Idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato., CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin fa previz autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién'educativa sin Ia debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de [a institucidn educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de eila. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUD ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momente por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
mdemmzamon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E|
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiente. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en casc de que el contrate primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! preserite contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, casc fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato -
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcie; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL _TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayer o
‘caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOQR
' CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligacicnes derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutive. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la laber a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia vy sefial de aceptacién per las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en e! municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio
2026,

A8 L2 586 e O EL Y Saideh Yerviammb

CONSORCIO C6RDOBA ALIMENTA 2026 ERIKA PATRICIA NUNEZ HERNANDEZ
NIT: 902.203336-0 . C.C.N.1070813470

R.L. ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SAID! FUENTES VARGAS mayor de edad, con domicitio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070806474, quien
actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoydela
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario, 3.-.
Que, para la ejecucién del contrato en mencibn, se requiere contratar a un recursb humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en |a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberad cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 def 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaéiones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
st es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cum plir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos, 9, Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y talzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante .
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consoreio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y rnando  establecidas por a2 Junta  Directiva, 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabutario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean as:gnadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exc]usnva en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de harario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonla y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata Yy por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la presfacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segUn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente 2 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la institucién Educativa o lu gar
de ejetucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: £l EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que.no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibir4 su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiende a que depende del
tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente |aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderé por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har# parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249 095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON, sede SICARA LIMON asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars fa debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular ebservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efacto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
.~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacisn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn que se
llegase & transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendri que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a gt.iardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando Jos mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervencicnes-y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera per cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
[a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de Jos intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata ef presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en {as listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de fa Organizacidn de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas de! incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el artfculo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice ia invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasi6n de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes saciales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de 1a institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Ja Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
Justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucién educativa en responsabilidades o Compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13). Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la

comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADGR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes.de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcie; Dicha terminacién no generara dereche a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
- relacion laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA;: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte. del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo fas de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra corno pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr3 descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, Ja indemnizacién de log perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este rectamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocera plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinuave (19) de enero del afio.
2026. :
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CONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2026 SAIDI FUENTES VARGAS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070806474

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N“1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por |2
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, |a sefiora NARLIS MARIA FUENTES PAJARO mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1070806791, quien actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con ceduia de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afto
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETAR/A DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
‘de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~ Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos seg(n el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria def departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA -
PRIMERA: QBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene ¥
Sanitizacién refacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumnplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educaciconal, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hédbitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la segﬁridad ¥
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y.utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio, 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa,
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las |ineas de autoridad
y mando estabiecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
* Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar [as demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicic del empieador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con tas érdenes e instrucciones
que e imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Qbservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que sen. 27. Participacion
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asf como a
les actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por eserito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo-cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucion
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se.encuentra incluido el page de fos descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y ll del
titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON, sede SICARA
LIMON ésignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
- CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Sen justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CL)-‘«USULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd aivulgada de forma alguna
~ por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva v confidencialidad consiste en |z abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
~ por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aqueila informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador 1a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes.a la época del incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose 2 protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidén del presente Contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestéré buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo, CLAUSULA DECIMA
- SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al.presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer jos perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTQ DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del terrorismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de procesc judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconacimiento econdmice alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que fos recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con e} lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
" las normas penaies y las gue sean aplicabies en Colombia, sin perjuicio de las acciones Iegéles pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA_ DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS
PERSONALES: Mediante [a celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasis.’m de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modnf‘que o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Ioglco administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otre tratamiento contrario a 1a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar préctncas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas, 6) Entregar ningun articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de [a institucién educativa y del consoreio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién -
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsab:l:dades 0 compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnes o
personal que esté vinculado 2 la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado 2 la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion labaral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que ef
contrato primario por el cual fue contratada firialice antes de la fecha pactada, esto s, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OPICIALES'D_E LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamentoe de Cérdoba y el Consorcic; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
" ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fyerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
" acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {16%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
.derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
‘tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRARAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentes, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplafes por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026. ' .

A AR sass a0 perddy Foeqtes

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NARLIS MARIA FUENTES PAJARO /
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070806791
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 ‘ TRABAJADOR
. EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

" Entre los suscritos a saber, &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA -
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |3 sefiora LUZ NURYS JULIO AGRESOTT mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIC de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50971594, quien
actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominarsd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuvo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOEA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” ,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar 3 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes tlausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las sigulentes abligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales ¥ particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Ma nipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
. Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por ¢l ingeniero de la zona. 5.- Indicar,
si'es que efectivamente se requieren para cumplir el proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar ia seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo pérsonal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces come o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin .
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por Ja  lunta  Directiva. 18
Colabgerar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de'manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reunionas programadas por
el EMPLEADQR. 26. Ohservar completa armonia y comprensién con los nifios ¥ nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
as:gnado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capac;tac:ones Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata Y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por ta prastacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 2. Afiiiar al TRABAJADOR zl Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para |o cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAIADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte def TRABAJADOR durante un (lj mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a
laberar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los capitulos | v Il del
titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye a2 remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagars al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
- pagaderos de forma proporcional 2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo seréd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en [a INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS, sede
CANO GRANDE asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisars y controlard la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas ¢ausas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
aste dbcumento, vy engeneral cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajoy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro

del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y ho seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |3 abstencién de
- usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. 'PARI-'\GRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la
informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el avento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a ia época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: ELTRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios la informacién confidencial, comprometléndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales .
obtenidos en toda |a ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est# prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
fos mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrite debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird Ja defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando sé
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL, EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [egare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado'de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autaridades competentes en cualquier tipo

de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombiz, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Lss invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 529 del Cédigo
de Comercio, asf come el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos perscnales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
“las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea'aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en o dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los.usuarios o estud:antes, 2. Divulgar cualguier informacion relacionada con los estudiantes
o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de t:po econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a [a institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
~ del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trebajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando fa fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna salvo las obligaciones [aborales derivadas de la
relac:lon laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos per la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrlal San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail; censorciocordobaalimenta2026@amail.com
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios .
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre e| Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUNMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamenta comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecidnalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
-EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciente (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, bero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ei TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas’ y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete (27) de enero del afio
2026. ‘ '
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 - TRABAJADOR
EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
: 3105036486 .
E-mail: consorcincordobaalimenta2026@amail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 301.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ef EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DANI ANGULO ARROYO mavyor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1070819543, quien
actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regir por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo ydela
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.861 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
"EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTAB].EC[MIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seg(in el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfode determinado yrequerido en &l contrato,
para que presten sus servicios en [a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas forrmuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion éegljn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los meniis previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
péra garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jab6n o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486 '
E-mail: consorcincordobaalimenta2028@agmail.com
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Jumta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad nermal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter-general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR [os elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de ‘
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laberado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Eamiliar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir de! 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - -
-CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor de! dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es ia jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v [l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haradn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi domo el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ef consorcio reconocerd y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095.), los cuales serin
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS, sede
CAND GRANDE asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro tugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la
debida prestacién del'servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con Ia firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E] presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no ser divuigada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (inicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacitn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerde, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divu[gacién‘o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verhal o escrito, deberd ser

. entendida por ambas partes como.informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador

tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Ast mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~- DE LA ATENCION: Lz atencién se prestara buscando
los mejeres estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion-de cardcter informative individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: £L TRABAJADQR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de Jos Estados Unidos de Norte
América, Iz lista de la Organizacidn de [as Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo

" de proceso judicial relacionrade con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza

irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
términacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADGR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estan vinculados con ¢l javado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleader, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y rezlice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, Iegél Y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantas
0 l2 instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa, 8) Estd prohibide el uso de iméagenes de los estudiantes o instalaciones en redas sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a {a institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestaciéh
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre’ el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manerz libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
_fuerza mayor v en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de |as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrate, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del vaior ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clusula penal que se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitraf los perjuicios que excedan del monto de [a
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la
f‘rma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor 2 desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de [os términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio
2026,

A R0 Sq/é a0 Donmy  Anaulo

CONSORC]O CORDOBA AL[M ENTA 2026 DANI ANGULO ARROYO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070819543

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJIADOR
EMPLEADOR

Direccidn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorgiocordobaalimenta?026@gmail.com




~*=ZZ>>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NiT:902023336-0
ALIMENTA
2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificade con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Vélencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora YARIS PATRICIA RUIZ PEREZ mavor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIC de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con céduia de ciudadanfa niimero 45533662, quien
actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones; 1- El
CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 1026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL BPEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
. contempladas en el C5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando curnplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizaci6n relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interne como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mande  establecidas por fa  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortss al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de [a institucién educativa. 22. Realizar [as
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
cbmplementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccibn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
&l tiempo laborado, que para el presente caso se regirs por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir dei 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E[ TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO -
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario © en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SAEARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del
tituio Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de |z hora efectiva mente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye fa remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocers v pagars al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trzbajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en [a INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS, sede
ISLA DE LOS MILAGROS asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédige
Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obiigacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento-expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquelfa informacién que las
bartes desean proteger contra el usc ilimitado, divulgécién 0 competencia y fjue sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencia!, en el evento de incumplimiento de
‘esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a [a época del incumplimiento de dicha cl4usula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos les medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegérla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestara buscando ios mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cuziquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la preﬁtacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjulcms a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el contro!
de lavado de actives y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Amenca fa lista de la-Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista pdblica relacionada con el tema de
favado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas yfo listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursas, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados_ con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi come que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con ef articulo 539 dal Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el '
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
dates o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, [as partes asumen la obligacidn constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a
informacién personal a la que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR ro podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o fa instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los mementos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10) Faltar 2l trabajo sin justa causa o llegar tarde sin Justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sm autorizacién o sin causa justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con [a comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipe de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre e EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello; ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el )
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer -
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incurn plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incum plimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
ci_éusu'la penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YARIS PATRICIA RUIZ PEREZ

NIT: 802.203336-0 ' C.C.N.45533662
R.L. ALVARO SAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SQCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMRBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZNEIRA PALENCIA RAMOS mavor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003564151, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado ‘en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2028. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos MNo. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadera debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria
y Gastron6micas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripeiones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técricas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar |os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

modificar las minutas de los menus previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 8. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevaido de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segln
calendaric asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas v
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones prograrmadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar cori':p]eta armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de carcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los  elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador |
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO

. PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E] TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimeo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remunerécién se encuentra incluido el pago de los descansos deminicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del
* titule VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a

que depende del tiempo que e! TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguricad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hera efectivamente [aborada, aguella en gue el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFC PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ey y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de ios descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), [os cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS, sede
ISLA DE LOS MILAGROS asignado de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilaterzlmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expresa por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacidn que las
- partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la .
presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensaéién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
v durante Ja vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL. EMPLEADOR podré terminar de manera
u_nilatéra! e inmediataei presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
tavado de actives y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de preceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos hi con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucicnal, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tante, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrate. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que reguiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
~de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnes o con personal de |a
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, -
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y Jas nifias, 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o

personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de [as buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn ne generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR 7PAE— EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incurnplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo [as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta ELEMPLEADCOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado dei contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parciat de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOCR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer ‘efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '
CC.N°1.063.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EDISLEIDYS DEL CARMEN NUNEZ PRIMERA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
. 50971369, quien actda er nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR —i‘-‘AE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: ias contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los

alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el prop6sito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy
salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen
maneje de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19,
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al .
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabaio, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las abores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padrés de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas ¥ perscnal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a Jas reuniones de caricter general y particular programadas, as/ como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmadiata Y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualguier cambio de direccién v/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Summls‘crar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para ei )
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laberado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes v 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibirs su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v 1| de!
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior 2! salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleade, sin |2 orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
tfansporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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~ liquidacién de primas de servicio, interés sabre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA ISLA DE LOS MILAGROS, sede
ISLA DE LOS MILAGROS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adguiridas con Iz firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v {a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, !a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFC PRIMERD: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia
presente declaracién, toda fa informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendrd gue pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuaies Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigercia de este acuerdo. As{ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la efecucién del presente contrato y adn despuds de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATQ: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia dé la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control .
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. £n este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econémico algunc. EL EMPLEADO declara bzjo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionades con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidén constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de Ia

~informacién personal a la qué acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nc podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
¢ la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
 solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de

personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa ¢ padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los

nifos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Ilegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o
personal que esté vinculade a la institucidén educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberén manifestar su veluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
concéptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de.suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
" ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnjzacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGE_SIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUNMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta ef diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr4 descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de estz cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidén de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal gque se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadaniz, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firmz de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinaric de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con !a firma de las partes y como constancia ¥ sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 EDISLEIDYS DEL CARMEN NUNEZ PRIMERA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50571369

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por |a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MIRIAM DEL CARMEN GOMEZ JULIO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero
1003561793, quien acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
célebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas de! Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las .
siguientes consideraciones: 1~ El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814,961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
. de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para [a ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segﬂnl el perfil establecido previamente por |a entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn
escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oﬁciales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en [as anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y

Sanitizacion relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
.aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar [as minutas de los ments previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiento ante fos
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de asec personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externoe de |a institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
vy mando estabiecidas por la junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19,
Tener sentide de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucidn educativa, 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinariza en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de |as instituciones
educativas 2 donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciohes. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cladusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segdn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarad a favor del trabajador aportes en Pensidn, Czja de Compensacion Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a
partir de! 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
_ PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando e! valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo Gue es [a jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y If del
titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por ortden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones
adquiridas con [a firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial Yy no sera
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada

cor: el propcsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obhgacuon legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cua!quler formato, -
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que [as
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de Ia
presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta clausula el trabajador tendrd que pagar unza compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante (a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestaré buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedlmlentos intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacién de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONQCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién- de los anteriores delitns. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacidn unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articuls 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacidn personal a la que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferidz y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo
dela institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la

institucion educativa. 8} Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web,
blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico cen los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemente con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando |a fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por (a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado éntre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminécién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
~ efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
atepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (0%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
corno pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de {a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefhal de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio
2026.

A/ARS sars el O Hoam  Comez (oo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MIRIAM DEL CARMEN GOMEZ J(1{o
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1003561793

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR ’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre |os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
- PRIMERQ, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SQTELb, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora TERESA DE JESUS CERPA TEHERAN mayor de edad, con
domicitio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero
1070806961, quien actlia en nombre v voluntad propia v en adelante se denominarg TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos Ne. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha trece {13} de enero de 2026, cuyo cbjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES .DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partirde la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~ Que, para [a ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfit establecido previamente por la entidad durante
el periedo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en |z atencién del programa de alimentacién
escolar  la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempo complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA -
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1,
Manipuiar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y -
Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los

alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ no modificar las minutas de los menus previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy
salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia v de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropigdos. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen
manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente ef uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18, Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de perterencia y hacer buen useo de todos los bienes de ia institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario

adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada . .

y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las iabores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones
que le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por ef EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asf como a
fas actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito 2l EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conforrmidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETC, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EI EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo compieto. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos [y Il del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
d_ue depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se harér conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin |a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
SAN FRANCISCO DE ASIS asignadeo de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular cbservaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con la firma de este documento, y en general cualgquiera de las causas sefialadas en ios articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers
" divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v seré tnicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluides, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la -
presente declaracion, toda la informacién que se ltegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
v durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la jecucidn del presente contrato y aun después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-.
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y exprasa autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion
se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, irtervenciones y Guias de Atencién de caracter informative individual v colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cuzlquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de [a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pﬁb!ica' relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delites. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocabiemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos © bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto

de Jos mismos no van a ser destinados para 13 financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con -

las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaraciéon. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en io
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar prdcticas
discriminatorias en su atencion a [os usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes
o la Ir{stalacién, salvg la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o |2 autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de [as directivas. 6) Entregar ninglin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de fa Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades 0 compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a ia institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
e} puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de 12 moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuzlguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA _OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que_ei presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE -ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios urante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuitc debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de |a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y come constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, e dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,

f//-;kc:ﬂu C-m’/wc .
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 TERESA DE JESUS CERPAITEHERAN
NIT: 202.203336-0 C.C.N.1070806961

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902:023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MERLIS BENITEZ MIRANDA mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 45760281, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempoe completo por dias el cual se regird por las narmas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Sccial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMIENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N®1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro de] Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACICON, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayeritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de tiempo -
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3
- trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por |a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarfas, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ ho

medificar las minutas de los menus previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante tos alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubtirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcie. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empléador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia Yy comprensi6n con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y comparfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir 2 as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del. EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Soclal seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laberade, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIQ: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ej EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiende que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titule Vit del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente, En & mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hars parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAEO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
trznsporte, fa suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABRAIO: El lugar de
trabajo serad en el municipio de SAN BERNARDQ DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E] EMPLEADOR personalmente supervisard y .
controlara |2 debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las cbligaciones
adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
tualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del-servicio serd utilizada de manera confidencial ¥y no serd

divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tinicamente utilizada
con el propdsito para el cuai dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAEO PRIMERQC: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sers confidencial aquella informacidn que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verba! o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusuia el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
" yenel'mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totaies obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estsd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito de! EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y-anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de ia prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer [os perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Controi de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipe
de proceso judicial relacionade con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentide, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral def contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR rio tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OQUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medics conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferidz y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato, CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el i ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educativa sin la debida auterizacién, 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabhilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superjores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar
el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTVAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la facha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién ne generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los
EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C(f)RDOBA"
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos porla ley. M&M&M@m
El presente contratc podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna,

" nial pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento al por parte del TRABA!ADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato pedra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor efecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del tontrato, condicidén que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma quesetendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al’
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de Iz clausula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR conla
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presehfe contrato se perfecciona con ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de $SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afic
2026.
N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023,336-0, conformado porla .
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificade con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora MIRLEIDIS PATRICIA MARTINEZ MENDEZ mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1070825538, guien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado
legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No., SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
-de 2026, para la atencion del PAE mayoritario, 3.- Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante
ei periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de tiempe completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticaé formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sanitizacion relacionadas con |2 Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los
alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para
cﬁmplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad vy
salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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-reguieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida seglin calendario asignado, 13. EE'buen
manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15.
Manejar buenas relaciones persenales tanto con el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar [as lineas de autoridad
y mando establecidas por la Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de [a institucién educativa. 20, Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones
que e imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del herario sefialadeo
en este contrato, pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo,
con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones
educativas a donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en {a cldusula cuarta, 2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento de! objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETQ, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién '
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo, Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales

y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laboradz las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y tesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de

trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTQ, en [a INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR &l derecho de reasignarlo cuando se
Fequiera en otrg lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard vy
controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA_OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unitateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas seRaladas en los articulos 62 v 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial Y no sera
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en |la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legai de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR
" garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
yen el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de la prestacin de los servicios asi mismo, 2sumira la defensa de log intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
gue hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de maners
unilateral & inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
. de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de
lavade de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminaci¢n unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni cen ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las qué sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a [os que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en o
que le sea aplicable, y. cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [6gico, administrativo y fisico, acorde a !a criticidad de ia
informacién perscnal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROMIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar prdcticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 2. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al perscnal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Falter al trabajo sin justa causa ¢ llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 Iz institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los aiumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventiiar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones taborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
‘conceptos previstos por |a fey. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera [ibre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-Lp-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” -
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

fl..zerza‘mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendide, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |la otra suma que se tendra
como pago parcial de 10s perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADCR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados v hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,

ﬁ//ﬁ/?d SQ/JW@ Morle ; ds f’/c?’ﬁ//qc.z [ es, e,a.g

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MIRLEIDIS PATRICIA MARTINEZ MENDEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1070825538

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 ' TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C(SRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMIPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora VALENTINA DEL CARMEN PAEZ BARRIOS mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nidmero
1062681737, quien actda en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido
celebrar un contrato de obra o lzbor contrétada de tiempo completo por dizs el cual se regird por las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las
siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado
legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida
en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACIGON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA -
SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo
de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mancién, se requiers contratar a un
recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin gl perfil establecido previamente por la entidad durante
el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién
escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrate de trabajo de obra o labor de tiempo complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQ: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013,
las normas generales y particutares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1.
Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y
Sgnitiz'acic‘m relacionadas con la Higiene personai, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo,
aplicande procedimientos de limpieza v desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los

alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente
establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, s es que efectivamente se requieren para
cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas
practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los
alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar ta seguridad y
salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de use exclusivo
y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse [os cortes y 1as heridas con vendajes
impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo
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requieran las condicicnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado
actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen
manejo de ias llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignade por el consercio. 15.
Manejar buenas relacicnes personales tanto con el perscnal interno como con el personal externo de la institucién educativa.
16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio. 17, Respetar las lineas de autoridad
y mando establecidas por la'Junta Directiva. 18. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.
Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetunso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada
y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones
gue le imparta al empleador o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado
en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las
reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a'su cargo,
con los pacres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones
educativas 2 donde han sido asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién
obligatoria de las capacitaciones. Se cbliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a
las actividades de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR
sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para
con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en !a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento de! objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar 2 TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente 2 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 3
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEIL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del
titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagaré al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE ML NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcicnal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipid de SAN BERNARDO DEL VIENTO, en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
SAN FRANCISCO DE ASIS asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMIPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones
adquiridas con |a firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese telebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo
objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAIADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera
divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad

consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiente expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efactos
de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
p,artes'desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la
presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a lz época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la infarmacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
v en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCEROQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totzles obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestara buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como cansecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en [as listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a
lista de ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la-Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo

de procese judicizl relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmice algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de [os mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de estz declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de'2008, ésta Ultima en lo

Gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 18gico, administrative v {isico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato: 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa auterizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes socizles con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizadoes. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin auterizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de [as buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDOQ: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Parz ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando ta fecha en que surtir efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconccen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DFL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIM!EN1I'OS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a mencs que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado dei contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendra
como pago parcia! de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar ei cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados vy hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARI:\GRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con Ja
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresza del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,
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